REGULAMIN WEWNETRZNYCH ZGtOSZEN NARUSZENIA PRAWA

PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, zgodng zwymogami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

§2
Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1. Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ AXPOL Trading Sp. z o0.0. z siedzibg
w Ztotnikach, 62-002 Suchy Las, Ztotniki ul. Krzemowa 3, nr KRS 0001012841,

2. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w AXPOL Trading
Sp. z 0.0. (w tym pracownicy tymczasowi, zleceniobiorcy),

3. zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy,
informacja o naruszeniu prawa — informacja, wtym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy lub w innej organizacji, z ktorg zgtaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracq u Pracodawcy
lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

5. dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, wcelu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgftoszenia, wtym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,

6. Podmiot odpowiedzialny — Zarzad lub osoba upowazniona do odbierania zgtoszen
przez Zarzad,

7. naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace: zamowienn publicznych; ustug, produktéw irynkow
finansowych; zapobiegania praniu  pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami; bezpieczenstwa transportu;
ochrony $rodowiska; ochrony radiologicznej ibezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczeristwa zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow; ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczeristwa
sieci isysteméw teleinformatycznych; intereséw finansowych Unii Europejskiej;

QU



rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych,

Dyrektywa - Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
§2

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy sg uprawnieni do sktadania zgtoszen
wewnetrznych zawierajacych informacje o naruszeniu prawa.

Zgtoszenia wewnetrzne sktada si¢ do Zarzadu Spotki lub osoby upowaznionej
do odbierania zgtoszen przez Zarzad.

Procedura okreélona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgtoszenr
anonimowych, dotyczy to réwniez zgtoszen  ustnych, telefonicznych
lub za posrednictwem systemdéw komunikacji gtosowe;j.

Procedura okreélona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgtoszen
o0 naruszeniach obowiagzkéw pracowniczych podlegajacych odpowiedzialnosci
przewidzianej w Kodeksie pracy lub dokumentach wewngtrznych Pracodawcy
regulujacych stosunki pracy.

Regulaminu nie stosuje sig takze w przypadkach wytgczonych z zakresu Ustawy.
Zgtoszenia wewnetrzne skfada sie wformie pisemnej, ustnej, telefoniczne]
lub za posrednictwem innych systemow komunikacji gtosowej oraz, na wniosek
zgtaszajacego, za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
7 dni od dnia otrzymania zgloszenia. Przy czym ze zgtoszen innych niz w formie
pisemnej Podmiot upowazniony sporzadza pisemng notatke zawierajacy tresc
zgtoszenia oraz dane osoby zgtaszajacej.

Zarzad przyjmuje zgfoszenia za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkow.

PODMIOT ODPOWIEDZIALNY ZA ZGtOSZENIA WEWNETRZNE
§3

Pracodawca wskazuje, ze podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen
jest Zarzad Spétki lub upowazniona przez Zarzad osoba.
Podmiot wykonuje swoje zadania w siedzibie Pracodawcy i w godzinach pracy jego
cztonkow.
Do zadarh Podmiotu odpowiedzialnego nalezy:
a. przyjmowanie zgtoszerh wewnetrznych za posrednictwem kazdego ze swoich
cztonkow,



b. podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac wto weryfikacje zgtoszenia
i dalsza komunikacje ze zgtaszajgcym, wtym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajagcemu informacji zwrotne;j,

c. potwierdzanie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie,

d. podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym.

4. Podmiot jest upowaziniony do nastepujacych dziatan nastepczych istosowania
srodkéw w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

a. ocena prawdziwosci zarzutéw zavilartych w zgloszeniu,

b. dochodzenie wewnetrzne polegajgce na wystuchaniu Pracownikéw lub innych
0sob mogacych mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem, przy czym uczestnictwo
w wystuchaniu wymaga zgody danego Pracownika lub innej osoby,

Cc. postepowanie wyjasniajgce polegajagce na zapoznaniu sie z dokumentami
mogacymi mie¢ zwigzek ze zgloszeniem, wtym z korespondencja
elektroniczng prowadzong za pomoca sprzetu Pracodawcy iinformacjami
znajdujgcymi sie w pamieci komputerdow nalezgcych do Pracodawcy, zapisami
audio i video stanowigcymi wtasnos¢ Pracodawcy,

d. zwrdcenie sie do Pracodawcy o wniesienie oskarzenia do wtasciwego organu
publicznego,

e. zwrdcenie sie do Pracodawcy o podjecie dziatania w celu odzyskania srodkow
finansowych,

f. zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen w danej sprawie
w zwigzku ze stwierdzeniem, ze zarzuty objete zgtoszeniem zostaty ocenione
jako nieprawdziwe, zgtoszenie dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem
niniejszego Regulaminu albo zgtoszone naruszenie miato wyraznie niewielka
wage i nie wymagato dalszych dziatan nastepczych,

g. przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia.

5. Jezeli zoceny zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze dotyczy ono naruszenia
obowigzkéw  pracowniczych Podmiot odpowiedzialny zamyka procedure
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen w danej sprawie i przekazuje jg Pracodawcy.

6. Z przeprowadzonych dziatar nastepczych sporzadza sie protokét lub notatke.

7. Podmiot odpowiedzialny dziata kolegialnie podejmujac decyzje wiekszoscig gtosow,
przy czym decyduje ilo$¢ gtoséw oddanych ,,za”. W sprawach wymagajacych podjecia
decyzji sporzadza sie protokot z gtosowania.

8. Sporzadzane dokumenty podpisujg wszyscy cztonkowie, przy czym kazdy z cztonkéw
jest uprawniony do wpisania do dokumentu zdania odrebnego.



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§4

Dane osobowe zglaszajacego orazinne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamoéci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyraing zgoda zgtaszajacego.
Podmiot odpowiedzialny, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji
zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Podmiot odpowiedzialny prowadzi rejestr zgtoszerh wewnetrznych.

Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b dokonujacych zgtoszen io0sdb, ktdrych
dotyczy zgtoszenie upowazniony jest wylacznie  Podmiot odpowiedzialny
oraz Pracodawca w zakresie wskazanym w niniejszym Regulaminie i Ustawie.
Pracodawca upowaznia pisemnie kazdego z cztonkéw Podmiotu  do czynnosci
wskazanych w ust. 6.

Osoby upowaznione zgodnie z ust. 7 53 obowiazane do zachowania tajemnicy.

INFORMACIA O TRYBIE ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH
§5

Zgtoszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.
Organami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1. organ centralny - Rzecznik Praw Obywatelskich.
2. organ publiczny przyjmujacy zgloszenia w zakresie zasad konkurencji
iochrony konsumentéow -  Prezes Urzedu Ochrony  Konkurencji
i Konsumentow.
3. organy publiczne - organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

Zgtoszenia zewnegtrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje
zgtaszajacego.

Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewngtrznym jest organ centralny
albo organ publiczny, przyjmujacy zgtoszenie zewngtrzne.

Zgtoszenie zewnegtrzne moze byc dokonane ustnie lub w postaci papierowej
lub elektronicznej.



10.

11.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:
1. telefonicznie za pomocq nagrywanej infolinii;
2. na wniosek zglaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w siedzibie organu przyjmujgcego zgloszenie
w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia
wniosku
Organ centralny albo organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie zewnetrzne potwierdza
jego przyjecie zgtaszajagcemu na adres do kontaktu niezwtocznie, nie pdiniej jednak
niz wterminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, pod warunkiem,
ze zgtaszajacy podat adres do kontaktu.
Organ publiczny podejmuje dziatania nastepcze przez:
1. weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego iocene prawdziwosci zarzutow
zawartych w tym zgloszeniu;
2. przekazanie zgtoszenia zewnetrznego do innego organu publicznego
wtasciwego w zakresie naruszenia zawartego w zgtoszeniu zewnetrznym.
Organ publiczny moze zwrdci¢ sie do zgtaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu,
wykorzystujac adres do kontaktu. Jezeli zgtaszajacy sprzeciwia sie przesytaniu
zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zgdan moze
zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, organ publiczny odstepuje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informacji.
Organ publiczny przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.
Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku zgtoszen
zewnetrznych sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem
systemu teleinformatycznego.

PRZEPISY KONCOWE
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy.
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposob przyjety u Pracodawcy.
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Pracodawca Przedstawiciele pracownikéw




Zataczniki:

1. System zglaszania nieprawidtowosci. Informacja dla pracownika.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z regulaminem wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa.

3. System zglaszania nieprawidtowoséci w AXPOL Trading Sp. z 0.0.

4. Formularz zgloszenia w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci w AXPOL
Trading Sp. z 0.0.



Zatacznik nr1
System zgtaszania nieprawidtowosci. Informacja dla Pracownika.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 roku
uregulowano prawnie kwestie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii. Jej gfownym
zatozeniem jest zapewnienie wigkszego bezpieczenstwa osobom zgtaszajagcym przypadki, ktore
mozna uznac za ztamanie prawa, tak aby uchroni¢ je przed dziataniami odwetowymi.

Na firmy z sektora prywatnego zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw zostat natozony obowigzek
wdrozenia wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci do dnia 17 grudnia 2023 roku.
Z uwagi na powyisze, tego rodzaju system wprowadzono réwniez w AXPOL Trading Sp. z 0.0.

Kiedy mozna skorzystaé z systemu zgtaszania nieprawidtowosci?

W ramach wdrozonego systemu zgtaszania nieprawidtowosci, pracownicy oraz inni interesariusze
AXPOL Trading Sp. z 0.0. mogg zgtasza¢ (anonimowo lub nie) przypadki dziatania zwigzane
z dziatalnoscig Pracodawcy, w ktérych ich zdaniem mogto dojé¢ do naruszenia prawa.

System zgfaszania nieprawidtowoéci nie moze by¢ wykorzystywany do informowania o mniej
powaznych problemach, w szczegélnosci:

e skarg dotyczacych kwestii organizacyjnych w firmie,

e skarg dotyczacych codziennych relacji oséb zatrudnionych w firmie lub stosunkow
panujacych w miejscu pracy, np. konfliktéw miedzy pracownikami i/lub przedstawicielami
kadry kierowniczej,

e codziennych relacji oséb zatrudnionych w firmie zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja
czemu stuzg odrebne ustalone juz procedury obowigzujgce w zaktadzie pracy.

We wszelkich powyzszych biezacych sprawach prosimy o bezposredni kontakt z Zarzadem.

Jednoczeénie przypominamy, ze wszelkie podejrzenia dotyczace przypadkow tamania prawa nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu, cztonkom Zarzadu, lub pracownikom dziatu
Kadr i Ptac. Gdy jest to z pewnych wzgledéw niemozliwe — w skrajnych przypadkach, wowczas nalezy
skorzystaé z systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Jak dokonac zgtoszenia?

-Zgtoszeri w ramach systemu mozna dokonywa¢ przez telefon, e-mail lub listownie, a osoba
zgtaszajaca moze zachowac anonimowosc.



Zatacznik nr 2

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko pracownika)
(data urodzenia i PESEL)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE
PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
WEWNETRZNYCH ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA

Ja, Nize] POAPISANY weecverrererrsssresersisseeesncreresnneneens NiNIJSZYM potwierdzam, ze zostatem zapoznany/a
przez Pracodawce z trescia obowiazujacego w zaktadzie pracy Regulaminu Wewngtrznych Zgtoszen

Naruszeri Prawa, w tym takze z dodatkowa informacjg stanowigcg zatacznik nr 1 do ww. Regulaminu.

podpis pracodawcy lub osoby podpis pracownika

upowaznionej przez pracodawce



Zatacznik nr3

System zgtaszania nieprawidtowosci w AXPOL TRADING SP. Z O. O.

Jako firma przywigzujemy bardzo duig wage do wartosci takich jak przejrzystos¢ i rzetelnosc.
W zwigzku z tym wdrozyliSmy system zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry umozliwia informowanie
o powaznych problemach zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem naszego zaktadu pracy.

Jak dziata system zgtaszania nieprawidtowosci?

W ramach wdrozonego systemu zgtaszania nieprawidtowosci pracownicy oraz inni interesariusze
moga w dobrej wierze (anonimowo lub tez nie) informowac o dziataniach, ktdre ich zdaniem
naruszajg prawo. Dotyczy to takie przypadkdw, ktdre mogg narazi¢ firme na straty finansowe
lub zaszkodzi¢ jej reputacji.

Celem AXPOL Trading Sp. z 0. 0. jest stworzenie odpowiednich warunkéw, w ktorych kazdy moze
czu¢ sie bezpiecznie i bez obaw informowac o zaobserwowanych dziataniach mogacych naruszac
prawo. W przypadku zauwazenia niepokojacych zachowan zawsze zachecamy naszych pracownikéw
do rozmowy z przetozonym, dziatem Kadr i Ptac lub cztonkiem Zarzgdu. W aktualnej sytuacji, jesli

nie bedzie mozliwe skorzystanie z wymienionych sposobéw komunikacji, mozna uruchomic
procedure systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

O czym moina informowac w ramach systemu zgtaszania nieprawidfowosci?

System stuzy wytacznie do informowania o dziataniach zwigzanych z AXPOL Trading Sp. z 0. 0., ktére
zdaniem zgtaszajacego mogg narusza¢ prawo. Moga to by¢ przyktadowo:

e defraudacja, kradziez, korupcja, tapownictwo, oszustwo, sprzeniewierzenie mienia,
fatszerstwo, konflikt interesow, wymuszenie lub nienalezyte wykorzystanie informacji
wewnetrznych;

e nieprawidtowosci dotyczace rachunkowosci i audytu;

e przedstawienie organom publicznym informacji fatszywych lub wprowadzajgcych w biad,;

e przemoc fizyczna lub wykorzystywanie seksualne.

Powyisza lista nie jest wyczerpujaca i zawiera jedynie przykfady. W razie watpliwosci, czy konkretny
przypadek wymaga zgtoszenia, czy tez nie, zachecamy do rozmowy z przetozonym, dziatem
Kadr i Ptac lub cztonkiem Zarzadu.

Jakich informacji nie nalezy przesyta¢ w ramach systemu zgtaszania nieprawidtowosci w AXPOL
Trading Sp. z 0.0.?

System zgtaszania nieprawidtowosci nie moze by¢ wykorzystywany do informowania o mniej
powaznych problemach, w szczegdlnosci:
e skarg dotyczacych kwestii organizacyjnych w firmie,



e skarg dotyczacych codziennych relacji os6b zatrudnionych w firmie lub stosunkow
panujacych w miejscu pracy, np. konfliktow miedzy pracownikami i/lub przedstawicielami
kadry kierowniczej,

e codziennych relacji oséb zatrudnionych w firmie zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja
czemu stuza odrebne ustalone juz procedury obowigzujgce w zaktadzie pracy.

We wszelkich powyiszych biezacych sprawach prosimy o zgtaszanie za posrednictwem
standardowych kanatéw dziatajacych w zaktadzie pracy.

Adresaci zgtoszenia
Pytania mozna przesytac na adres: p.modrak@axpol.com.pl

Warto zaznaczy¢, ze osoba odpowiedzialna za system zgtaszania nieprawidtowosci jest zobowigzana
do zachowania poufnosci, dzieki czemu zgtaszajacy moga zawsze pozostac anonimowi.

Jak dokonaé zgtoszenia?

W celu umozliwienia doktadnego i rzetelnego zbadania zgtoszenia, nalezy podac wszystkie posiadane
informacje:

e czego dotyczy zgtoszenie;

e kto byt zaangazowany w dziatania, ktérych dotyczy zgtoszenie;

e gdzie miaty (badZ majg) miejsce;

e jaka warto$¢ finansowg (wedtug osoby zgtaszajacej) majq te dziatania;
e w jaki sposéb osoba zgtaszajgca uzyskata powyisze informacje.

Jeéli zgtaszajacy nie jest w posiadaniu wszystkich tych informacji, nie powinien samodzielnie
rozpoczyna¢ dochodzenia, lecz zostawi¢ to pracownikowi odpowiedzialnemu za system zgtaszania
nieprawidtowosci.

Zgtoszerh mozna dokonywadé telefonicznie, listownie lub pocztg elektroniczna.
Zgtoszenia ustne
Telefon: 500257842

Telefon nalezy do PATRYK MODRAK, ktéry bedzie przyjmowac zgtoszenia z zachowaniem zasad
poufnosci.

Zgtoszenia na pismie

Prosimy o przestanie zgtoszenia pocztg na ponizszy adres:



AXPOL Trading Sp. z 0. 0.
ul. Krzemowa 3, Ztotniki
62-002 Suchy Las

Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujacy dopisek: ,Nie otwiera¢ — przekazac do rak wiasnych Patryk
Modrak”.

Zgtoszenie poczta elektroniczng

Zgtoszenie mozna réwniez przesta¢ na adres p.modrak@axpol.com.pl

Anonimowos¢

Zgtoszen mozna dokonywaé anonimowo, jednakze zachgcamy do podania nazwiska oraz innych
danych kontaktowych, ktére pozwolg na skontaktowanie sig z osobg zgtaszajaca w celu uzyskania
ewentualnych dodatkowych szczegotow.

Jeéli zgtaszajacy pragnie zachowaé anonimowo$¢, powinien wybra¢ metodg, ktora uniemozliwi
ustalenie jego tozsamosci. Nalezy przede wszystkim pamieta¢, aby nie podawac swojego nazwiska,
numeru telefonu, adresu e-mail ani innych danych osobowych oraz zwrocic uwage na to,
aby przypadkowo nie ujawnié swojej tozsamosci, na przyktad podczas przesytania plikéw, zataczania
dokumentow, filmow, zdjec itp.

AXPOL Trading Sp. z o. o. zobowigzuje sie zapewni¢ bezpieczeristwo osobom korzystajgcym
z systemu. Jeéli zauwazymy, ze osoby, ktére skorzystaly z systemu zgtaszania nieprawidtowosci,
sa z tego powodu szykanowane, zostanie o tym poinformowany dziat Kadr i Ptac.

Informacja zwrotna dotyczaca zgtoszenia

Poniewaz zgloszenia czesto zawierajg wrazliwe dane osobowe i nie jestesmy w stanie udzielic
dodatkowych informacji o osobach zaangazowanych, nie mozemy przestaé osobie zgtaszajgcej
indywidualnej odpowiedzi. W tym przypadku nie ma znaczenia, czy zachowuje ona anonimowosc,
czy tez nie. Zapewniamy jednak, ze kazde zapytanie traktujemy powaznie i starannie je analizujemy
.w ramach obowiazujacych przepiséw prawa.



Zatacznik nr 4

Formularz zgtoszenia w ramach systemu zgtaszania nieprawidfowosci
w AXPOL Trading Sp. z 0. 0.

Odpowiedzi na wszystkie — w miare mozliwosci - zawarte w ponizszej tabeli pytania znaczaco ufatwig
doktadne rozpatrzenie dokonanego zgtoszenia.

Czego dotyczy zgtoszenie?

Kogo dotyczy zgtoszenie?

Gdzie zaobserwowano dziatania, o ktérych mowa? Kraj, nazwa firmy, dziat?

Czy dziatania opisane w zgtoszeniu wcigz majq miejsce?

Czy zgtoszenie dotyczy jakich$ konkretnych wartosci finansowych?

W jaki sposéb uzyskano powyisze informacje?

Kim jest osoba zgtaszajaca? (opcjonalnie)

Jak mozemy sie skontaktowaé z osoba zgtaszajaca, gdyby okazato sig to konieczne?
(opcjonalnie)
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